
세 출 총 괄 표

구   분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2009년도 추경 1 회 상수도특별회계 전체

【  성 질 별  】 (단위:천원)

총    계 11,015,867 100.00% 9,065,672 100.00 % 1,950,195 21.51%

100 인건비 337,581 3.06% 331,717 3.66 % 5,864 1.77%

101 인건비 337,581 3.06% 331,717 3.66 % 5,864 1.77%

101-03 정액급식비 4,680 0.04% 4,680 0.05 % 0 0.00%

101-04 교통보조비 4,320 0.04% 4,320 0.05 % 0 0.00%

101-05 명절휴가비 7,077 0.06% 7,077 0.08 % 0 0.00%

101-06 가계지원비 11,818 0.11% 11,818 0.13 % 0 0.00%

101-07 연가보상비 3,932 0.04% 3,932 0.04 % 0 0.00%

101-08 기타직보수 90,612 0.82% 90,612 1.00 % 0 0.00%

101-09 무기계약근로자보수 154,680 1.40% 149,298 1.65 % 5,382 3.60%

101-10 기간제근로자등보수 60,462 0.55% 59,980 0.66 % 482 0.80%

200 물건비 1,248,027 11.33% 1,397,108 15.41 % △149,081 △10.67%

201 일반운영비 406,038 3.69% 451,152 4.98 % △45,114 △10.00%

201-01 사무관리비 121,208 1.10% 134,674 1.49 % △13,466 △10.00%

201-02 공공운영비 284,830 2.59% 316,478 3.49 % △31,648 △10.00%

202 여비 2,400 0.02% 2,400 0.03 % 0 0.00%

202-01 국내여비 2,400 0.02% 2,400 0.03 % 0 0.00%

204 직무수행경비 5,580 0.05% 5,580 0.06 % 0 0.00%

204-02 직급보조비 3,780 0.03% 3,780 0.04 % 0 0.00%

204-03 특정업무수행활동비 1,800 0.02% 1,800 0.02 % 0 0.00%

206 재료비 814,009 7.39% 937,976 10.35 % △123,967 △13.22%

206-01 재료비 814,009 7.39% 937,976 10.35 % △123,967 △13.22%

207 연구개발비 20,000 0.18% 0 0.00 % 20,000 100.00%

207-01 연구용역비 20,000 0.18% 0 0.00 % 20,000 100.00%

300 경상이전 360,000 3.27% 504,718 5.57 % △144,718 △28.67%

311 차입금이자상환 360,000 3.27% 504,718 5.57 % △144,718 △28.67%

311-06 기타차입금이자상환 360,000 3.27% 504,718 5.57 % △144,718 △28.67%

400 자본지출 8,142,259 73.91% 5,904,129 65.13 % 2,238,130 37.91%

401 시설비및부대비 8,131,429 73.82% 5,889,429 64.96 % 2,242,000 38.07%

401-01 시설비 8,131,429 73.82% 5,889,429 64.96 % 2,242,000 38.07%

405 자산취득비 10,830 0.10% 14,700 0.16 % △3,870 △26.33%

405-01 자산및물품취득비 10,830 0.10% 14,700 0.16 % △3,870 △26.33%
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구   분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

【  성 질 별  】 (단위:천원)

600 보전재원 928,000 8.42% 928,000 10.24 % 0 0.00%

601 차입금원금상환 928,000 8.42% 928,000 10.24 % 0 0.00%

601-06 기타국내차입금원금상환 928,000 8.42% 928,000 10.24 % 0 0.00%
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